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Drogi Czytelniku, DR MARTA KOLODZIEJCZYK

Zapraszamy Cig do lektury wyjgtkowego, z uwagi na

wszechogarniajgce nas wszystkich zagrozenie natury
egzystencjalnej, Newslettera dokumentujgeego "Swiat
przed Pandemiq”, ktiry tetnil emocjami wyrazanymi
w czasie wykladow, konferencji, realizacji
przedsiewzieé studenckich czy podrézy studyjnych ...
W dobie pandemii jestesmy zdani na siebie samych, co
sprzyja refleksji ... W tym kontekscie pozwdleie, ze
podziele sie¢ z Wami slowami Krzysztofa Czyzewskiego,
ktéry w murach naszej Alma Mater (25.70.2077 r.)
mial sposobnosé obdarowad audytorium cennymie

rozwazaniami” o budowaniu przez kazdego z nas MGR KINGA JURECZKA

wlasnego centrum swiata, ktore trzyma sie tam, gdzie

Jdea spotyka si¢ z Dzialaniem!".

Nie tracmy wige nadziei; kiedys powréeimy do
“normalnosei”, a wtedy "nasze, indywidualne male
centrum swiata" bedzie twdrezo oddzialywaé na

innyech ...

dr Marta Kolodziejezyk

WW do /eétw%/
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MNumer 6 N ewstettera

Riedys byla w filmach teraz jest rzeczywistosciq,
Obostrzen nie bylo dzisiaj sq oczywistosciq.
Riedy jest coraz gorzej myslimy, ze to koniec,
W obawie i w bojazni skladamy nasze dlonie.
Ale zawsze po burzy, w koricu staje slovice,

Oznajmia nam, ze mamy do czynienia z koricem.

Bo kiedys koniec nastanie.
) s/coriczy sie rozwazanie,
Czy jest dobrze czy tez gorzej,

Co zaszkodzi, co pomoze.

Przetrwamy trudne czasy, kazdy na swdj sposdb.
Wiem, ze jest tyle metod ile mamy 0sdb.
Miejecie oczy i uszy szeroko otwarte,
Odrézniajecie powage, od tego co jest zartem,

a bedzie wszystko dobrze. Nadzieja nie umiera.

Z wiarq gdy polgezona coraz mocniej wzbiera.

Nim sie obejrzymy, z najwiekszq radosciq,

znowu sie bedziemy cieszyé normalnosciq.

- Damian Maderak

Dzigkuje autorowi za stalg wspélprace i tworzenie
wierszy na potrzeby Newslettera Equal :)

- Ringa Jureczka
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Sedlysfolecon blugem ds subbresu

Phil Bosmans méwil, ze ,,ze szezesciem czasami bywa tak jak z okularami, szuka sie ich, a one siedzq na nosie”.
Kilkukrotnie spotkalam sig ze stwierdzeniem, iz wielu ludzi definiujqe szczescie wspomina o doswiadezaniu tego
“czegos". Wigkszo$¢ z nas zapewne po przeczytaniu powyzszeqgo fragmentu zastanawia sie, czym wlasciwie jest "to
cos”, ezeqo poszukujemy w relacji, w pracy, w zyciu ... Faktem jest, iz pieniqdze sq niezbedne do zycia i
funkcjonowania kazdego czlowieka lecz powszechnie wiadomo, ze ich otrzymywanie czesto jest niewystarezajgee
do osiggniecia satysfakeji z zycia zawodoweqgo. Zatem, skoro zarabianie pieniedzy nie potrafi w pelni
ukontentowad pracownika, to co takiego sprawia, iz dany pracownik odezuwa "to cos”, co daje mu poczucie
szezescia?

Aneta Wrobel -

l/l/’ WWW” Al PY'OJeC+ Manaﬁer

W moim odezuciu “to cos” o czym wspomnialam na poczqtku, mozna
odnalezé wspdlpracujge z firmq WEimpact.Ai, ktéra skupia w swoich
szeregach zespdl réznorodny, skladajgey sie z 0séb pelnosprawnych oraz
pracownikéw z niepelnosprawnosciami. Zespdl rozproszony jest po calym
kraju, a pracownicy codziennie spotykajq si¢ w przestrzeni wirtualnej, aby
oméwié zadania, skonsultowaé pojawiajqce sie problemy oraz wspdlnie
wypracowad skuteczne rozwigzania. Nie istniejq zasady, méwigce o tym, by
pracownik w trakcie spotkania musial siedzieé przy biurku - wrecz
przeciwnie, pracownicy mogq uczestniczyé w spotkaniach, przybierajge
dowolng pozycje - najwazniejsze jest to, by kazdemu bylo wygodnie.

Tom Horecki - CEO

W pracy jest takze czas na ... przyjemnosci! Zespol spotyka sie raz w
tygodniu na wirtualnych kawach, gdzie prowadzone sq luzne, relaksacyjne
rozmowy, po ktérych pracownicy wracajq do swoich obowiqzkéw z jeszcze
wigkszq silg i motywacjq. Tom Horecki - prezes firmy, gleboko wierzy, iz w
kazdym pracowniku WEimpact.Ai drzemie potencjal. Warto tez wspomnied,
ze w celach integracji zespolu, pracownicy spotykajq si¢ na wieczornych,
wirtualnych wypadach "na piwku”, gdzie rozmawiajq na réznorodne tematy,
popijajge ulubione napoje i spozywajge przygotowane wezesniej przekqgski.




Aby przyblizyé profil dzialalnosci firmy WEimpact.Ai zapraszam do lektury fragmentu przemdwienia Anety i
Toma, ktorzy reprezentowali firme 15 grudnia 2020 roku podezas wirtualnego wydarzenia WA Talk,
zorganizowanego przez spolecznosé Women in A) Polska oraz Data Freaks Polska. Spotkanie w calosei bylo
poswiecone tematyce danych, ktére jak wiemy napedzajq rozwdj sztucznej inteligencji. Aneta i Tom mowili o:
"Best practices etykietowania danych”. Przemdwienie zostalo nagrane a nastgpnie przetworzone w autorskiej
aplikacji firmy WEimpact.Ai. Ponizej efekty!

Best practices. elyliefonaian danych

Aneta Wrobel: Witamy Was serdecznie, dzigkujemy za mozliwosé bycia tutaj razem z Wami i dzielenia sie
naszymi doswiadezeniami. Reprezentujemy firme Weimpact.Ai. Trzy glowne projekty, ktore chcemy wam
zaprezentowad to: projekt tworzenia napiséw i transkrypcji po systemie ASR (automatic speech recognition)
do modelu rozpoznawania mowy. Testujemy réwniez chatboty oraz zajmujemy sie etykietowaniem danych
kartograficznych do modelu rozpoznawania obrazu. Tutaj mamy zobrazowany projekt tworzenia napiséw i
transkrypcji po systemie ASR. Jak mozemy zobaczyé, ten proces wyglgda nastepujgco: otrzymujemy pliki
dzwigkowe od klienta. Te pliki sq zaladowywane do naszej autorskiej aplikacji. ASR tworzy tekst. Model
uczenia maszynowego osadza interpunkeje, ale oczywiscie jak kazda maszyna - nie jest idealna. Nie jest
zdolna do przestrzegania wszystkich wyjqtkéw jakie znajdujq si¢ w naszym trudnym jezyku polskim, stqd
potrzebna jest ludzka poprawka - czyli udzial czlowieka. Po poprawie tekstu klient otrzymuje rezultaty.

Odppousiedi dobsy Sespotu

Rluczowy jest dobdr zespolu w oparciu o kompetencje. Pozgdanymi kompetencjami 0séb zaangazowanych w
ten projekt jest dobre poslugiwanie sie jezykiem polskim a szezegdlnie: znajomosé zasad interpunkeji,
umiejetnosé dokladnego wychwycenia ze sluchu treseci nagrania, nawet jezeli jest ono nie najlepszej jakosei.
Transkrybent powinien posiadac umiejetnosé wyszukiwania najdrobniejszych bledow w ggszezu tekstu.
Méwie tutaj o prawidlowej odmianie przez przypadki, LAST but not least - trzeba googlowaé wszelkie
nieznane nam wyrazenia, po to, aby poprawnie je zapisaé. Tutaj mam na mysli na przyklad zapozyczenia z
obeych jezykow lub jakies specjalistyczne slownictwo branzowe, tak jak na przyklad business english. Cenna
jest tez umiejetnosé szybkiego pisania na klawiaturze, co zwigksza tez efektywnosé calego procesu. Dobrymi
praktykami w transkrypcjach jest optymalizacja oprogramowania, ktéra pozwala w automatyczny sposéb na
przyklad rozdzielaé rozméweow w wypowiedziach. To o czym nalezy pamietad, to tez jest pomijanie
powtdrzeri oraz slow typu: yhym, ach och. Czyli takich, ktdre nic merytorycznego nie wnoszq do tekstu,
ktory transkrybujemy. W wypowiedziach mamy takq tendencje do tworzenia slowotoku. Te nasze
wypowiedzi nie zawsze sq poprawne skladniowo czy nie zawsze akcentujemy, kiedy koriczymy zdanie.
Dlatego pracq transkrybenta jest réwniez rozbijanie dlugich wypowiedzi na krétsze zdania, ezyli wedlug
wyczucia stawianie kropek.

WEimpact Sp.zo.o. contact@weimpactai  TaxID:PL7010951924
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W styezniu 2020 roku, wzielam udzial w sesji fotograficznej zorganizowanej przez innowacyjng Agencje Modelek
i Modeli - UNDIV)DED. Sesja odbyla sie w Forum Designu w Krakowie i poprzedzala Walentynkowy Pokaz Mody
»Jacy Sami Poza Podzialami”. W dniu 15 lutego 2020 roku w klimatycznym Browarze Lubicz (Krakéw) na
Jednym wybiequ modelki i modele z niepelnosprawnosciami wraz ze sprawnymi osobami, zaprezentowali stroje
od polskich projektantow z butiku JDEA F1X oraz Pavilon Vintage Classics. Byla to doskonala okazja do tego, by

pokazaé, ze wszyscy jestesmy TACY SAMI! A jak to wszystko sie zaczelo? Zapraszam do lektury wywiadu, ktory
przeprowadzilam z Justymq Wojtor: - Prezes Fundacji Gotowi na Zmiany.

Wywiad 3 Pueges Fundagge 257 4. ja -

- Coco

EQUAL: Justyno, opowiedz nam kilka sléw o tym, jak to
wszystko sie zaczelo ... skqd w Twajej glowie pojawil sig
pomysl na powolanie do iycia Fundacji? Czym sie
zainspirowalas?

JW: Gdy mialam 76 lat, wraz z przyjaciolkq z lawki —
rozpoczelysmy naszq przygode jako wolontariuszki w Domu
Pomocy Spolecznej, prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr
Sluzebniczek NMP w Brzesku. Nie przerazil nas natlok
informacji dotyczgey réznych schorzeii i chordb. Z checiq tam
wracalysmy. Od razu upatrzylo nas sobie dwéech przyjaciél —
Filip i Lukasz. To wlasnie z nimi spedzalysmy szkolne
popoludnia, ezasem dostajge tzw. wyjsciéwke na spacer po
miescie. Nie balam sig wzroku innych, wreez kipialam z dumy,
ze moglam z nimi wyjsé na dluzszy spacer, niz tylko po
ogrodzie.

Od pierwszego momentu czulam sie tam, jak ryba w wodzie —
wtedy tez zrozumialam, ze to jest to, co chee robic ... ale po
swojemu wedle wlasnej mysli. Dziecigce marzenie o byciu
wrdzkq rozdajgeq usmiechy — przerodzilo sie w marzenie
stworzenia Fundacji — Osrodka — taki mdj plan na robienie
tego co, si¢ lubi.




EQUAL: Przyszly mi do glowy kolejne dwa pytania ... Kiedy
Twoje marzenie o zaloieniu Fundacji sig spelnilo? 1 dlaczego
akurat ukierunkowalas swojq dzialalnosé na pomoce osobom z
niepelnosprawnoseciami?

JW: Po 18 latach moje marzenie si¢ spelnilo. W dniu 26 wrzesnia
2079 roku, po dlugiej batalii - Fundacja GOTOW)] NA ZVIANY -
zostala zarejestrowana w KRS! Dlaczego akurat osoby z
niepelnosprawnosciami? Odkqgd pamietam, zawsze czulam sie
sinna” — obserwowalam ludzi, czasem mialam swdj sSwiat. Do
dzi$ mam wrazenie, ze lepiej rozumiem swiat 0sdb z
niepelnoprawnoseiami niz sprawnych. Zawsze bylam wrazliwa na
tym punkeie. Widzqge usmiechy i radosé oséb ktérym pomagam
(czasem przez zwyklg rozmowe) — rosne, az po same niebo. To
tez mialo fajne skutki. Poznawalam ciekawe osoby i ich historie
— od tak, bez wigkszego wysilku. Fascynuje mnie poznawanie
Swiata z innej perspektywy, zwalczanie stereotypéw, tworzenie
zdarzer uruchomiajgeych integracje spoleczng. Dzigki cigzkiej
pracy nad sobq i walce z przeciwnosciami losu dotarlam do
miejsca, w ktérym jestem. teraz.

EQUAL: Justyno, jak wiesz - mialam okazje wzigé udzial w
pokazie mody TACY SAMI POZA PODZIALAM). Wprowadé nas
w szczegdly dotyczqee Innowacyjne) Agencji Maodelek i Modeli
UNDIVIDED, ktdra jest projektem Fundacji Gotowi na Zmiany.

JW: Juz jako mala dziewezynka, dostalam swojq pierwszq
maszyne do szycia, na ktorej szylam ubranka dla lalek. Odkgd
pamietam, lubilam sie stroié, przebierad i bawié stylizacjami.
Uznalam, ze to super pomysl polgezyé dzialania Fundacji z modg.
Trzymajqe sie caly czas jednego z gléwnych celéw, ktiry sobie
zalozylam - czyli integracji i aktywizacji spolecznej a moda i
sesje zdjeciowe Swietnie dajg mozliwosei do aktywizacji,
integracji i podwyzszania samooceny. Tuz po pierwszym pokazie
mody, ktory odbyl sie 26 wrzesnia 2079 roku, postanowilam
stworzyd projekt Agencji Modelek i Modeli — autorkq logo i
nazwy jest Wioletta Wigekowska, uczestniczka Miss Wheelchair
World 2077.




EQUAL: Kiedys uslyszalam bardzo ladny i sklaniajqey do
refleksji cytat: "Pigkno jest w kaidym z nas i ujawnia sig na
wiele sposobdw” - czy misje Fundacji Gotowi na Zmiany oraz

Agencji Undivided, moina utoisamié z tym eytatem?

JW: Oczywiscie, ze tak. W Agencji i Fundacji wierzymy, ze kazdy
czlowiek jest wyjqtkowy. Bez wzgledu na wiek, rozmiar, wzrost
czy cyferki na wadze. Nie skupiamy sig¢ na ograniczeniach.
Najwazniejsza jest dla nas indywidualna historia kazdego z
kandydatéw. To wlasnie cechy charakteru i osobowosé powodujq
ten niesamowity blysk w oku, ktdreqo poszukujemy. Pragniemy
burzyé stereotypy i requly dotyczqce agencji modelek i modeli.
Stawiamy na naturalne piekno. Wprowadzamy innowacyjne
pomysly i pragniemy je realizowad.

EQUAL: Powoli lgdujemy i zblizamy sig do kaolica naszego
wywiadu lecz zanim to nastqpi cheialam jeszeze zapytaé o
plany Fundacji na przyszlosé. Qczywisecie, zdaje sobie sprawe
z tego, ie Twaja glowa jest pelna pomysléw. Wymiei zatem,
te ktdre jako pierwsze przychodzq Ci teraz do glowy.

JW: Jezeli chodzi o Agencje to cheialabym wymienié tutaj:
warsztaty stylizacji i wizazu, ktdrych projekt jest na koricowym
etapie [ rusza niebawem. Nastepnie, indywidulane konsultacje u
wizazystki, doradztwo dotyczqce kosmetykdw, doboru makijazu
itp. Personal shopper — stylistka z danq osobq, wybiera si¢ na
zakupy i doradza dobdr stylizacji wlasciwy dla danej osoby. W
planach mam tez stworzenie wlasnej kolekeji odziezowej.

Z kolei, jesli chodzi o Fundacje to wymienie tutaj moze: spektak!
pt. STOP — pokazujgey codziennosé widziang moimi oczami, z
wlgezeniem mojej poezji — spektakl o milosei o jej braku a
czasem jej konsekwencjach. Nie mozna tez pomingé reportazy po
calej Polsce (a moze kiedys po Europie) — glownie osobach z
niepelnosprawnosciami i osobach z réznymi problemami, ktore
mimo przeciwnosei losu radzq w zyciu i spelniajq si¢ w zyciu
osobistym i zawodowym.

EQUAL: Dzigkuje Ci za wartosciowy wywiad i yecze dalszyech
sukeeséw w realizacji iyciowych plandw i marzei.
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W olew povdiomic: gdie jesteSmy?

Czytajge postawione pytanie mozemy poczuc sie
zdezorientowani. No bo jak to nie wiem gdzie
Jjestem? Dobrze wiem! W samochodzie, w domu,
moze w lesie i...no wlasnie. Pomysly odpowiedzi
na pytanie ,,gdzie jestem” szybko sie koriczq.
Zycie w obliczu pandemii zweryfikowalo wiele
istotnych obszardéw spolecznego
funkejonowania, miedzy innymi tych, ktdre
dotyczq naszych miejsc przebywania. Nakazy,
restrykecje czy obostrzenia to tylko wierzeholek
gdory lodowej, z ktorq przyszlo nam sie zmierzyé.
Ronsekwencje glebokich zmian, ktére
zapoczqtkowala pandemia, bedq zauwazalne
dopiero w blizszej lub dalszej przyszlosei,
poniewaz stanowiq rozwijajgey sie proces
technologiczny.

Wirtualizacja zycia spolecznego dotknela niemal
wszystkie jego obszary, wplynela na interakcje
miedzyludzkie i zmiane postrzegania ,ja” w
otaczajgeym Swiecie. Globalny lad gospodarczy
oraz kulturalny, bedgey bezpiecznqg i znang
dotgd przestrzeniq, zostal ,wprzegniety”

w takie zjawiska jak koronamarketing czy
infodemia, ktére na dlugo pozostang
przedmiotem badar naukoweéw oraz
specjalistow. Zdalne komunikowanie,
niezaleznie od kraju, czasu czy jezyka, nigdy
wezesniej nie bylo tak mocno eksponowane.
Dzigki nowym mediom znacznie latwiej mozemy
zniesé trudy swiatowej pandemii niz nasi
przodkowie na kartach historii, borykajqey sie z
podobrnymi problemami. Z jednej strony mamy
ekran i niedoskonaly substytut swiata realnego,
z drugiej jednak qwaltowne przyspieszenie
technologiczne, ktore wymusilo powstanie
nowych programéw, funkeji oraz mozliwosei
wspierajqeych zdalng prace, nauczanie czy
prowadzenie biznesu.

Zadanie swiadomych uczestnikéw wirtualnej
komunikacji jest rozwijanie umiejetnosci
wyraznego rozréznienia plaszezyzn on-line i
off-line w taki sposdb, aby praktyka
elektronicznej rozmowy stanowila wartoseciowe
wsparcie dla zywych kontaktéw, a nie ich
zamiennik. Sztuka odnalezienia sie w nowej
rzeczywistosei, a takze péziniejsze ,,wyjscie” z jej
objec bedzie doskonalym wyznacznikiem naszej
dojrzalosci spolecznej.

O Autorce:

Paulina Zmijowska: Absolwentka ATH,
nauczyciel akademicki UKSW w
Warszawie, doktorantka UO w Republice
Czeskiej w Ostrawie, koordynatorka
projektu B+R w zakresie konsultacji
marketingowej i wizerunkowej. Pasjonatka
nowych mediéw i komunikacji spotecznej,
autorka licznych tekstéw z zakresu
komunikacji oraz budowania wizerunku w
sieci. Ambasador ATH.
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Poojeley, Tuna, Rodgina «

25 lipea 2020 roku w ramach obchodéw
Tygodnia Swietej Ringi, mialam przyjemnosé
uczestniczyé w wernisazu, ktéry odbyl sie w
Wielickim Centrum Kultury. W uroczystym
otwareciu wystawy ,Jnna rodzina”, bedgcej
owocem kilkumiesi¢cznej wspdlpracy fotografki
- Pani Evy Hajduk z osobami z
niepelnosprawnosciami — powstal wyjqtkowy
zbidr fotografii. Zdjecia ukazaly, jak osoby z
ograniczonq sprawnosciq intelektualng czy

ruchowq tworzq i budujg swoje wlasne zwiqzki i

rodziny, realizujq pasje i cele zawodowe.

Wystawe uswietnila obecnosé bohateréw zdjed,
ktorzy podezas transmisji na zywo podzielili sig
niezwyklymi historiami dotyczgeymi swoich
pasji, marzen, dgzer. Kazda fotografia
zaprezentowana na wernisazu to historia z
zycia 0sdb, ktore uswiadamiajg nam, ze
marzenia sq czyms, co mobilizuje czlowieka do
dzialania; czyms, czeqo nikt i nic nie jest w
stanie nas pozbawié.

bliskoses /VW””‘/“A
lochat by ok’

. hisloriamt
piczwylbyre i #7%05

Fot. httpe://evahajduk.com/i

bazdana

Sile milosei 0sdéb, ktére sq ze sobg pomimo réznych
ograniczen, mozna dostrzec spoglgdajge na zdjecia
Marysi i Jurka — ktorzy tariczq, zdobywajq nagrody
w turniejach tarca, sq wolontariuszami. Pani Eva
zrealizowala marzenie pary, ktérym bylo wzigcie
udzialu w sesji slubnej. Podezas sesji ludzie
przechodzqgey obok skladali mlodym gratulacje,
myslge, iz zawarli oni zwigzek malzeriski. Jak
wiadomo, w Polsce istniejq przeszkody do zawarcia
zwiqzku malzeriskieqgo przez osoby z Zespolem
Downa.

Wierze, ze to wlasnie sila marzer pozwoli Marysi i
Jurkowi w przyszlosei zawrzeé zwiqzek malzeriski.
Mam nadzieje, ze prezent w postaci pigknego
portretu z sesji zdjeciowej, ktory otrzymali
zakochani od Pani Evy Hajduk — zawisnie kiedys na
Scianie w ich WSPOLNYM salonie ... bo marzenia sie
spelniajq!

WS@Z
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The World, Usiversitsy Rodbings

ThE World University Ranking jest jednym z
trzech najbardziej cenionych i najszerzej
komentowanych miedzynarodowych rankingow
szkol wyzszych - obok Academic Ranking of
World Universities (tzw. rankingu
szanghajskiego) oraz QS World University
Rankings. Uwzgledniono w nim 1702 najlepsze
szkoly wyzsze na swiecie.

Na szezycie Swiatowego rankingu po raz drugi z
rzedu uplasowal sie University of Oxford. Na
drugie miejsce awansowal University of
Cambridge, zas trzecig pozycje zajmujq ex aequo
California Institute of Technology oraz Stanford
University. Oprocz tych uczelni w pierwszej
dziesigtce zestawienia znalazl sie rowniez:
amerykariskie Massachusetts Institute of
Technology, Harvard University, Princeton
University, brytyjski Imperial College London,
amerykariski University of Chicago oraz -
wspolnie na 10. miejscu - szwajcarska ETH
Zurich — Swiss Federal Institute of Technology
Zurich i amerykariski University of
Pennsylvania.

W 2079 roku w zestawieniu Th€ World
University Ranking znalazlo sie 12 polskich
uczelni, w tym 9 z nich w ezolowym TOP 1000.
Najwyzej - w piqgtej setce rankingu - znalazl
sie Uniwersytet Warszawski.

W przedziale 607-800 ujeto z kolei Akademie
Gdrniczo-Hutniczq w Krakowie, Uniwersytet
Jagielloriski oraz Politechnike Warszawskgq.
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Politechnika Gdarska, Uniwersytet
Mikolaja Ropernika w Toruniu, Uniwersytet
Slaski oraz Uniwersytet Wroelawski uplasowaly
sie w przedziale 8071-1000. Opréez tych uczelni,
miejsca 1007+ zajely Uniwersytet Gdariski,
Uniwersytet Lodzki i Politechnika £odzka.

Twdrey rankingu, biorge pod uwage trzy
elementy misji uczelni - edukacje, nauke i
transfer wiedzy - oceniajq szkoly wyzsze za
pomocg pieciu podstawowych kryteriow:
nauczanie, umiedzynarodowienie, badania
naukowe, cytacyjnosé i wspolpraca z biznesem.
W rankingu uczestniczq wylgeznie uczelnie,
ktdre w cigqu pieciu ostatnich lat opublikowaly
przynajmniej tysige artykuldw w czasopismach
indeksowanych w miedzynarodowej bazie
Scopus.

Caly ranking jest dostepny na stronie
internetowej: www.timeshighereducation.com

Zrédlo: PAP Nauka w Polsce.
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TAkademia Techniczno-Humanistyezna w
Bielsku-Bialej znalazla sie w gronie 258
europejskich uczelni sklasyfikowanych w
prestizowym rankingu the Times Higher
Education Europe Teaching Rankings 2079. Po
raz pierwszy w tym roku autorzy globalnej
edycji the Times Higher Education World
Teaching Rankings opublikowali ranking
regionalny skoncentrowany na uczelniach
europejskich. Kolejnym novum jest metodologia
tego badania, w ktérym poza dokonaniami
naukowymi poszezegélnych osrodkow
akademickich, wzieto pod uwage glosy 725 tys.
studentéw z 18 krajow.

W tym gronie znale?li sie réwniez studenci (102
osoby) Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Bialej, ktdrzy wyrazili swojq opinie,
stosujge skale 7-70, w odniesieniu do takich
aspektow jak: infrastruktura uczelni, proces
ksztalcenia, w tym doskonalenie zdolnosci
krytycznego myslenia i zastosowania nabytej
wiedzy i umiejetnosci w praktyce. W
szezegolnosei studenci odpowiedzieli na
nastepujace pytania:

1. Jak oceniasz mozliwosé interakeji (wymiany
pogladéw, formulowani zapytar) z
nauczycielami akademickimi?

Studenci ATH-7.2 w stosunku do Sredniej- 7.7

2. W jakim stopniu na uczelni stosuje sie w toku
procesu ksztalcenia tzw. wspélne uczenie sie
(Collaborative learning), np. prace w grupach

warsztatowych?

Studenci ATH- 7,7 w stosunku do sredniej- 7.7

3. W jakim stopniu uczelnia sprzyja aktywnosei
studenckiej (zaangazowaniu spolecznemu)?

Studenci ATH- 7,1 w stosunku do sredniej- 7.4

4. Jak w procesie ksztalcenia doskonalona jest
zdolnosé krytycznego myslenia?

Studenci ATH-6.2 w stosunku do sredniej- 7.7

5. W jakim stopniu proces ksztalcenia proces
ksztalcenia ukierunkowany jest na refleksje,
wycigganie wnioskdw, tworzenie powigzar
zjawisk, problemow badawezych z zakresu
omawianej wiedzy?

Studenci ATH-6.7 w stosunku do sredniej- 7.7
6. W jakimi stopniu proces ksztalcenia
ukierunkowany jest na zastosowanie nabytej

wiedzy w praktyce?

Studenci ATH-5.8 w stosunku do Sredniej- 6.9



7. W jakim stopniu zajecia na ktére
uczeszeczalas/les byla dla Ciebie wyzwaniem?

Studenci ATH-7 w stosunku do Sredniej- 7.3

8. Czy polecilabys/polecilbys studia na Twojej
uczelni znajomym, ezlonkom rodziny?

Studenci ATH-7 w stosunku do Sredniej- 7.7

9. Jesli mialabys/ mialbys raz jeszcze rozpoezqé
studia, o czy wybralabys/ wybralbys tq samgq
uczelnie?

Studenci ATH-6.5 w stosunku do sredniej- 7.7

10. Jako oceniasz dostep do pomocy naukowych
(biblioteki, laboratoriéw, pomoce on-line)?

Studenci ATH-7.7 w stosunku do Sredniej- 7.8

77.  Jak oceniasz jakosé infrastruktury uczelni
(sale wykladowe, laboratoria itp.)?

Studenci ATH-7.3 w stosunku do Sredniej- 7.7

12. W jakim stopniu proces ksztalcenia na
Twojej uczelni doskonali umiejetnosei, ktére
bedqg pomocne w przyszlym zyciu zawodowym?

Studenci ATH-6.5 w stosunku do Sredniej- 7.1

78. W jakim stopniu uczelnia umozliwia
nawiqzywanie kontaktéw z rynkiem pracy
(praktyki, dzialalnosé biura karier)?

Studenci ATH-7.] w stosunku do sredniej- 6.8

Jak wynika z powyzszego zestawienia studenei
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Bialej szczegdlnie doceniajq infrastrukture
uczelni w postaci jakosei sal wykladowyceh,
dostepu do zasobow edukacyjnych, jak rowniez
mozliwosé nawiqzywania kontaktow z
potencjalnymi pracodawcami.

Na ostateczng pozycje uczelni w the Times
Higher Education Europe Teaching Rankings
2079 wplyw majq réwniez dane w odniesieniu
do liezby zatrudnionych racownikéw naukowych
czy artykulow naukowych indeksowanych przez
baze Elsevier’a-Seopus w latach 20713-77.

Podsumowujge, Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-8Bialej za
posSrednictwem badania sondazowego the Times
Higher Education Europe Teaching Rankings
2079 weszla w sklad prestizowego grona uczelni
europejskich, ktére udoskonalajge
wielowymiarowo proces ksztalcenia, stajq sie
przyjazne studentowi, a zarazem konkurencyjne
na wspdlnym europejskim rynku edukacyjnym.

"Wykszlabeenic b dobro, klorego nikl
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Na jednej z grup facebookowych zetknelam sie z postem Macka Pasowicza, ktory oferowal 6 darmowych sesji
coachingu w ramach badar doktorskich prowadzonych na Uniwersytecie Jagielloriskim na temat wykorzystania life
coachingu w rehabilitacji psychologicznej doroslych oséb z fizyczng niepelnosprawnoseiq. Moje zainteresowania
psychologiq, problematykq niepelnosprawnosci oraz fakt, iz badania prowadzone przez Macka - sq jednymi z
pierwszych badari tego typu na swiecie - sprawily, ze w mojej glowie pojawila sie cheé udzialu w oferowanym
projekeie. Nie zastanawiajge sie zbyt dlugo, zapisalam sig na coaching i w taki wlasnie sposéb poznalam Macka -
zaangazowanego w prace, z pasjq i poczuciem humoru coacha, ktory podobnie jak ja - zmaga sie z fizyczng
niepelnosprawnoseig.

Pomimo teqo, iz od naszeqo ostatnieqgo spotkania coachingowego minelo juz kilkanascie
miesiecy, w mojej pamieci nadal pozostaje jedno z éwiczen, ktére nazwalam w myslach:
Motywacjq do realizacji marzer. Siedzge w wygodnym fotelu na Wydziale Zarzqdzania i
Komunikacji Spolecznej Uniwersytetu Jagielloriskiego, Maciek poprosil, abym zamknela oczy
[ wyobrazila sobie, ze jestem osobq w podeszlym wieku, siedzqgeq w bujanym fotelu,
nieopodal rozpalonego kominka. W ten sposdéb oczami wyobraini moglam spojrzeé na swoje
Zycie przez pryzmat tego, co udalo mi si¢ w zyciu osiqgnqd / zrealizowaé, jak réwniez
moglam zobaczydé to, czego weigz nie doswiadezylam. Po otwarciu oczu i "powrocie do
swojeqo ciala” uswiadomilam sobie, ze przeciez mam jeszcze tyle rzeczy do zrobienia, a tak
malo czasu! Zatem, zacznijmy dzialaé juz dzis, bo tak naprawde to, jaka przyszlosé nas
czeka zalezy od tego co zrobimy TERAZ, poniewaz to wlasnie konsekwencje naszych
terazniejszych decyzji uksztaltujq naszq przyszlosé.

A tymezasem ... serdecznie zachecam Cie do lektury wywiadu, ktéry mialam przyjemnosé
przeprowadzié z Mackiem.




EQUAL: Macku, opowiedz nam o tym, dlaczego coaching dla 0sdb 2
niepelnosprawnoseiami jest wainy. Czym réini sig on od
«Standardowego” coachingu?

MP: Na poczqtku wspomne, ze osobiscie zmagam sie z
niepelnosprawnoseiq ruchowq, wiee znam to zjawisko z wlasnego
doswiadezenia. Osoby z niepelnosprawnosciq doswiadezajq w swoim
zyeiu wiele trudnosei na drodze do realizacji swoich celéw. Dlatego
pomyslalem, ze coaching to idealnie dostosowana metoda do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami. Przeprowadzilem przez coaching %7
0sdb z niepelnosprawnosciami na U) i mam na swoim koncie
obliczenia, ktore potwierdzajq skutecznosé metody coachingu. Mysle, Witaj, nazywam sig Maciej Pasowicz.
o 9 o o . . Mieszkam w Krakowie.
ze kluczowe jest to, ze metoda ta skupia si¢ na tym, co jest mocne w
kliencie, na jego zasobach (umiejetnosciach) - i to sie bardzo Prowadzg indywidualng psychoterapig oraz life
i b . 2 c I/ s . D T coaching. Te dwa narzedzia pomagajg moim
przydaje osobom zmagajgeym sie z niepelnosprawnoseciami, gdyz Hientom dasyé do pelii - pelni 3ycic.
czesto sq oni skoncentrowani na tym, czeqgo im brakuje.

Kocham swojq prace, poniewaz ma ona
bezposredni wplyw na losy i szezescie

EQUAL: Czy indywidualne sesje coachingu, ktdre prowadziles na U} innych. Psychoterapia pozwala wwolnié sig od
- T o o e e, Rilkareia bagazu trudnych doswiadezen, a life coaching
cieszyly sig zainteresowaniem? Powiedz proszg kilka sléw nt. jest narzgdziem, deighi ktdremu moina dazyé do

feedbacku jaki otrzymywales od aséb uczestniczgeych w coachingu. takiego zycia, o jakim marzymy.
Wiele mozna zrobié, zmienié, poprawié. Nie
MP: Zainteresowanie bylo dosyé spore. Choé musze¢ przyznad, ze jestes skazany, na emocjonalny bél czy
startujge z tym projektem mialem w sobie obawy, ze nie uda mi sie ”"“’t“’z“”"iez;f‘ ;;Z”ZZ;; I{’fzf”;f;’(;_/”"mz ¢
zebrad pozgdanej grupy badawczej. Feedback byl ogdlnie bardzo
pozytywny, ludzie zwracali szezeqdlng uwage na zmiane swojego
myslenia. Dostrzeqali, ze sq Swietnymi, wartosciowymi ludim, a Ew@\
niepelnosprawnosé jest tylko jednq z ich cech. Dla wielu 0sdéb byla to "
tez zacheta do tego, aby nie rezygnowadé ze swoich pragnier, marzer i https://www.pelniazycia.net/
pomimo wszelkich trudnosei — isé do przodu, nie poddawad sie. Dla
mnie tez sam fakt tego, iz nikt nie zrezyqnowal z udzialu w sesji
coachinqu swiadezy o tym, ze uczestnicy widzieli w tym sens. f
https://www.facebook.com/maciejpas

EQUAL: Czy jest moie jakis uniwersalny temat, ktdry podejmowala
wigksza liczba uczestnikéw?

MP: Na potrzeby doktoratu dokonuje analizy jakosciowej, z ktdrej
miedzy innymi wynika, iz najwiekszq popularnosciq cieszyl sie temat
samooceny, szerzej méwiqge - milosci do samego siebie, doceniania
swojej wlasnej wartosci. Temat ten czesto si¢ kamuflowal pod
pojeciem - pewnosei siebie. Uczestnicy cheieli rozmawiaé o pewnosei
siebie, a finalnie okazywalo sie, ze ten brak pewnosci siebie jest
spowodowany brakiem poczucia wlasnej wartosei / niedoceniania
sameqo siebie. Czesto tez pojawial sie temat asertywnosci. Warto

tez zwrdeié uwage na to, ze te dwa tematy sq ze sobg powiqzane.



EQUAL: Macku, dlaczego akurat coaching? Czy potrafisz wskazaé jakis przelomowy moment w
Twoim dyciu, kiedy stwierdziles, ie jest to obszar w ktdry cheialbys sig zaangaiowac?

MP: Pierwszy raz zetknglem sie z coachingiem na stazu, a pézniej bralem udzial w konkursie,
ktory zorganizowal Instytut dr Ewy Mukoid w Krakowie. Jest to Instytut prowadzqey studia
zawodowe z coachingu, ktéry oferowal program stypendialny dla osoby, ktéra najlepiej wykona
zadanie konkursowe. Wygralem! ] udalo mi sie ukoriczyé te studia. To byl mdj pierwszy moment
zachwycenia si¢ coachingiem i takim sposobem pracy, ktory moze zachwycié, gdyz pracujemy z
drugim czlowiekiem i pomagamy mu osiggac wazne dla niego cele oraz odkrywamy to, co jest
piekne i dobre w nim. ] mysle, ze to wlasnie jest pociggajgce w tej pracy.

EQUAL: 0d kilku miesigey zmagamy sig z sytuacjq, w ktdrej wigkszosé naszego dycia przenosimy
do wirtualnoesei. Czy przed pandemiq ludzie chetniej wybierali spotkania stacjonarne czy online?

MP: Spotkania w ramach badar odbywaly sie na zywo na WZIKS i udalo sie je zakoriczyé przed
pandemiq. Jesli chodzi o moich prywatnych klientéw to sq to czesciowo osoby z
niepelnosprawnosciq, a czesciowo pelnosprawne mieszkajgce poza Krakowem — i z nimi pracuje
od poczqtku przez Skype. Dla nich to jest zupelnie naturalne, dobrze czujq sie spotykajqe sie przez
Skype. Jednak, przed pandemiq mialem tez liczne grono klientéw, z ktérymi spotykalem sie¢ w
gabinecie lecz teraz spotykamy sie tylko i wylgeznie zdalnie, aby nie narazaé siebie i innych w
czasie tego trudnego czasu pandemii. Mi osobiscie kontakt przez Skype nie przeszkadza, jednakze
z pewnosciq spotkania w gabinecie pozwalajg na lepszy, pelniejszy kontakt z pacjentem. W
momencie gdy pandemia troche ustanie — mysle, ze wréeimy do spotkar face to face.

EQUAL: Kogo bys cheial zachgeié do udzialu w coachingu, ktéry prowadzisz?

MP: Ciekawe pytanie. Mysle, ze takie osoby, ktiore cheialyby lepiej o sobie mysleé. Coach
koncentruje si¢ na tym, co pozytywne w kliencie i pomaga to odkrywadé. Zachecilbym tez do udzialu
osoby, ktdre majq poczucie, ze wycofaly sie z zycia, ze nie potrafiq realizowaé z odwagq swoich
pragnier i marzen.

EQUAL: Czy zetkngles sig z sytuac)q, kiedy ludzie mieli negatywne przekonania na temat coachingu?
Jesli tak, to z czego to wynika?

MP: Tak, czesto spotykam sie z tym, ze ludzie majg negatywne przekonania nt. coachingu, ktire
wynikajq z tego, Ze jest to nowa dziedzina, coaching dopiero sie rozwija / modyfikuje. Ale tez
powody sq takie, ze czasem ten coaching w kontekscie biznesowym jest takim ,biczykiem na
pracownikéw” — stosuje sie go po to, aby ludzie lepiej pracowali, aby mozna bylo ich bardziej
Jwykorzystywaé”. Jest to niestety pewnego rodzaju patologia coachinqu. Zdarza sie tez, ze za
coachdw przedstawiajq si¢ osoby, ktdre nie majq wyksztaleenia psychologicznego i bardziej sq
mdéweami motywacyjnymi — méwiq rézne rzeczy, czasem maqdre, czasem calkiem glupie. ] kiedy
przedstawiajq sie za coachdw to robiq tez antyreklame tej dziedzinie. Kingo, a co dla Ciebie bylo
wazne /wartosciowe w coachingu, w ktérym mialas okazje uczestniczyé?

EQUAL: Dla mnie najbardziej wartosciowe bylo to, ie coaching z Tobq pozwolil mi edtworzyé w
glowie obraz majej przyszlosei, moglam usystematyzowaé w hierarchii wartosei rzeczy, na ktérych
rajbardziej mi zaledy, do ktérych cheialabym dqiyé / ktire cheialabym zrealizowaé. Dodal mi
pozytywnej energii i motywacji do dzialania. Dzigkuje Ci Macku za wartosciowy wywiad!




Akademia

Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

BIURO WSPARCIA STUDENTOW ‘«4

W 2079 roku Biuro Wsparcia Studentow reprezentowane przez Panig dr Marte Kolodziejezyk
partycypowalo w cyklu seminaridw szkoleniowych (Krakéw, Warszawa, Poznan) przyblizajgeych
projekt ,Uczelnia dostepna” dotyczqey realizacji dzialark majgeych na celu likwidacje barier w dostepie
do ksztalcenia na poziomie wyzszym. W rezultacie, powolano Grupe roboczq ds. realizacji tego
przedsiewziecia zlozonq z prodziekandw ds. studenckich i ksztalcenia, pracownikéw naukowych i
administracyjnych uczelni. W rezultacie, na kanwie dzialar projektowych powstala quasi strategia
dzialar Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej na rzecz 0séb z niepelnosprawnosciami.
Punktem wyjseie do wskazania celéw strategicznych byla diagnoza stanu dostepnosci Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej dla 0séb z niepelnosprawnosciami zorientowana wokdl
szesciu kluczowych obszaréw dostepnrosei.

Stwdefmm Gogorigacygu

W latach 2077-2076 na Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-8ialej funkcjonowal
Pelnomocnik Rektora ds. oséb niepelnosprawnych w osobie Pana plk (r) mgr Henryka Cebrata. Z
poczqtkiem roku akademickiego 2016/17, w miejsce biura Pelnomocnika powolano nowgq jednostke
organizacyjng Uczelni — Biuro Wsparcia Studentéw (BWS) reprezentowane przez Paniq dr Marte
Kolodziejezyk. Warto w tym kontekscie zauwazyé, iz nazwa jednostki, odbiegajgea od tradycyjnego
nazewnictwa w rodzaju Biuro/Dzial Oséb Niepelnosprawnych, ma walor integracyjny, gdyz inicjuje
dzialania majgce na celu integracje studentéw sprawnych z ich niepelnosprawnymi réwiesnikami; za
przyklad moze posluzyé tutaj zorganizowanie przez Biuro Wsparcia w dniu 8 grudnia 2077 roku
(Miedzynarodowy Dziert Oséb Niepelnosprawnych) we wspélpracy ze Stowarzyszeniem Oséb
Niepelnosprawnych oraz Fundacjq Aktywnej Rehabilitacji symulacji trudnosei z jakimi borykajq sie na
co dzien osoby niepelnosprawne ruchowo. Podobnie, odpowiadajge na apel Rzecznika Praw
Obywatelskich w sprawie przeciwdzialania nietolerancji/dyskryminacji na uezelniach wyzszych BWS
zrealizowalo projekt zatytulowany ,Kalendarium Antydyskryminacyjne” w ramach ktérego odbyly sie
tematyczne projekcje filmowe, a podsumowujqe ten projekt studenci wykonali tematyczne graffiti, a
kadra kierownicza uczelni symbolicznie zasadzila drzewa. W tym kontekscie warto odnotowad, iz Biuro
Wsparcia studentéw dostrzega potrzebe organizowania cyklicznych szkoler/warsztatéw podnoszgeych
Swiadomos¢ niepelnosprawnosei.

Bodz dobreg myst, bo po co byc 2.
- Stvistaw Lem
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W odniesieniu do zagadnienia form dostosowania procesu ksztalcenia dla studentéw i doktorantéw z
niepelnosprawnosciami Zarzqdzenie Nr 1106/2076/2077 przewiduje: wsparcie asystenta dydaktycznego
dla studentéw z niepelnosprawnosciami; mozliwosé zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach (np.
poprzez uczestnictwo za pomocq wideokonferencji lub zwigkszenia dopuszezalnej liczby godzin
nieobecnosci na zajeciach z opcjg nadrobienia ich w sposdb ustalony z prowadzqeym zajecia), mozliwosé
zmiany miejsca/ terminu eqzaminu, wydluzenie czasu trwania eqzaminu/zaliczenia, zajecia/ egzaminy
odbywajq sie w miejscu wolnym od barier architektonicznych. Uczelnia nie zapewnia adaptacji
materialéw dydaktycznych/dokumentéw urzedowych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

Qchifefuvran

Na terenie Akademii Techniczno-Humanistycznej znajdujq sie oznakowane miejsca parkingowe, jak
réwniez infrastruktura dla wézkéw inwalidzkich: windy (za wyjgtkiem budynku ,,8”), progi, podjazdy.
W nawiqgzaniu, w roku 2077 poprawiono jakosé chodnika wzdluz budynku A, poprawiono stolarke
meblowq w dziekanatach, dostosowano toalety na parterze budynku ,A” do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami. Warto odnotowad, ze te dzialania korespondujq z propozycjami zgloszonych do
Biura Wsparcia przez poszczegdlne jednostki Uczelni; prof. dr hab. inz. Jozef Matuszek, dr h.c.
kierownik Ratedry Inzynierii Produkeji postulowal dostosowanie toalet na parterze budynku ,A”; Pan dr
hab. inz. Jacek Nowakowski, 6wezesny dziekan Wydzialu Budowy Maszyn i Informatyki, a obecnie
rektor Akademii, proponowal budowe windy w budynku ,B”. W nawigzaniu, studenci ATH z
niepelnosprawnosciq ruchowq w badaniu ankietowym nt. barier architektonicznych uznali budynek 8 za
najgorzej przystosowany do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciamifl]. Modelowym przykladem dzialar
dostosowawczych sq budynki: ,,C” i ,L”, jak réwniez nowopowstala (grudziert 2019 r.) hala sportowa.
Sale wykladowe budynkéw ,,C” i ,L” sq przestronne, dobrze oswietlone, wyposazone w tablice, bqd?
ekrany wraz z projektorami multimedialnymi. Uczelnia nie dysponuje salami indukeyjnymi, gdyz na
Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Bialej nie uczeszezajq studenci z calkowitq dysfunkejq
wzroku/sluchu. Na parterze budynku C i £ do dyspozycji jest toaleta przystosowana dla 0séb z
niepelnosprawnosciami.

Technofogie wipievajace

Odnoszqge sie do zagadnienia przystosowania stron internetowych, wewnetrznych systeméw
informatycznych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami, aktualnie na stronie ATH istnieje mozliwosé
powiegkszenia czeionki/zmiany kontrastu, jakkolwiek zalecane jest przygotowanie spdjnego Srodowiska

publikacji stron internetowych, jak réwniez instalacja nowej wersji platformy e-uczelnia zgodnych z
WCAG 2.0.
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W Czytelni Ogdlnej uczelnianej biblioteki, usytuowanej na parterze budynku £, gdzie istnieje mozliwosé
zaparkowania samochodu blisko wejscia, a brak progéw oraz wykladziny ulatwiajg poruszanie sie 0séb
na wézkach inwalidzkich, znajduje sie stanowisko dla 0séb niepelnosprawnych, wyposazone w 23-
calowy monitor, umozliwiajgey latwe powigkszenie tekstu, klawiature przystosowanq dla 0séb
niewidomych i slabowidzgeych (kontrastowe kolory, duze litery oraz znaki brajlowskie), sluchawki.
Zainstalowano réwniez oprogramowanie JWONA Text-to-Speech. W odniesieniu do korzystania ze zbioréw
biblioteka dysponuje katalogiem on-line Prolib zawiera opisy bibliograficzne wszystkich dostepnych w
bibliotece zbioréw. Ksiqzki dostepne w Wypozyczalni mozna zamawiaé zdalnie. W sieci uczelnianej, ze
strony Biblioteki czytelnicy majq dostep do pelnotekstowych baz danych polsko- i obeojezycznych. Do
baz na platformie £BSCO mozna logowad sig spoza sieci uczelnianej. Haslo dostepu czytelnicy mogq
uzyskaé drogq telefoniczng od poniedzialku do pigtku w godzinach 8.00 - 15.00 (telefon 33 82 79 272)
lub wysylajge prosbe na adres: biblioteka@ath.bielsko.pl. W roku 2076 z funduszu dla 0séb z
niepelnosprawnosciami wykupiono dostep na haslo z dowolnego miejsca i na dowolnym nosniku do
wersji elektronicznych 3] podrecznikéw akademickich z zakresu informatyki, wydawanych przez
wydawnictwo HELION (platforma NASB]) za kwote 1578,57 netto (1947,55 brutto). Warto odnotowaé w
tym kontekscie, ze czytelnicy niepelnosprawni sq obslugiwani poza kolejnosciq. Pracownicy biblioteki
sluzq pomoeq w wyszukiwaniu i dostarczaniu materialéw bibliotecznych. Upowaznione osoby moga
odbierac ksiqzki z wypozyczalni w imieniu osoby z niepelnosprawnosciq. Odpowiedni wzér dokumentu
mozna pobraé ze strony Biblioteki.

Sskolias poduoszace Swindomsse

Na Akademii Techniczno-Humanistycznej dotychezas nie przeprowadzano kompleksowych, obejmujgeych
wszystkie szesSé obszaréw dostepnosei szkoleri podnoszgeych swiadomosé niepelnosprawnosei.
Podsumowujqge, jak wynika z powyzszej analizy system wsparcia Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej oferowanego studentom z niepelnosprawnosciami wymaqga udoskonalenia w
nastepujgeych obszarach:

a) architektura: budowa windy w budynku 8; b) technologie wspierajgce: dostosowanie
administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych (biblioteka, platforma e-Uczelnia,
aplikacja mobilna nawigujgea studenta po terenie calego kampusu); e¢) Wsparcie edukacyjne: znajomosé
podstaw poslugiwania sie przez pracownikéw administracyjnych/dydaktycznych jezykiem migowym, jak
réwniez dostarczanie studentowi materialéw dydaktycznych/eqzaminacyjnych w zaadaptowanej formie
(np. druk w powickszonej czcionce, alfabecie Braille’a); D) Szkolenia podnoszgce swiadomosé
niepelnosprawnosci. Rluczowe jest rowniez zaoferowanie wsparcia zdrowia psychicznego.

Biorge pod uwage powyzsze, Grupa Robocza ds. projektu ,,Uczelnia dostepna” wyznaczyla nastepujgce
cele:

1) Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw z niepelnosprawnosciami poprzez przygotowanie
aplikacji kompatybilnej z réznego typu urzqdzeniami mobilnymi, ktéra ulatwialaby studentom z
niepelnosprawnosciami poruszanie sie po calym terenie kampusu zaréwno na zewnqtrz jak i wewngqtrz
budynkéw.
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2) Likwidacja barier architektonicznych na terenie uczelni w miejscu waznym dla codziennego
funkejonowania studentéw z niepelnosprawnoseiami.

8) Podnoszenie kompetencji pracownikéw dydaktycznych/administracyjnych uczelni poprzez szkolenia z
Jjezyka migowego.

4) Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw z niepelnosprawnosciami poprzez zatrudnienie
psychologa zajmujgeego sie wsparciem zdrowia psychicznego.

5) Zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw z niepelnosprawnosciami poprzez dostosowanie
administrowanych stron internetowych do standardéw WCAG.

6) Zniwelowanie barier dostepnosei dla studentéw z niepelnosprawnosciami poprzez dostosowanie
narzedzi informatycznych poprzez instalacje nowej wersji platformy e-uczelnia z szablonem
spelniajgeym wymagania WCAG.

7) Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez udzial w krajowych i zagranieznych konferencjach
dotyczqeych dostepnosei, dniach integracji, forach eksperckich, seminariach i wizytach studyjnych.
8) Zwigkszenie dostepnosci biblioteki dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

9) Podnoszenie kompetencji kadr uczelni poprzez szkolenia w wiodgeych osrodkach akademickich w
zakresie wspareia edukacyjnego w powyzszych obszarach tematycznych wspélpraca z projektami maxi.
10) Zniwelowanie barier dostepnoseci dla studentéw z niepelnosprawnosciami poprzez dostosowanie
materialéw dydaktycznych oraz dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb 0séb z
niepelnosprawnosciami.

9) Przygotowanie materialéw upowszechniajqeych idee edukacji wlgezajgeej, wlgezenia spolecznego i
réznorodnosci w postaci elektronicznego Newslettera, ktory bedzie dystrybuowany do wszystkich
komdrek organizacyjnych uczelni.

10) Wdrazanie na uczelni zmian w zakresie zarzqdzania procesem ksztalcenia poprzez wdrazanie
procedur wsparcia edukacyjnego i ich upowszechnianie na uczelni, przygotowanie materialéw
upowszechniajgeych idee edukacji wlgezajgeej, wlgezenia spolecznego i réznorodnosei.
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KATARZYNA URBANCZYK

Felitoe 3 Cech

Pochodze ze Slgska Cieszyriskiego, ktéry przez
kilka stuleci zwigzany byl politycznie i
kulturowo z dawnqg Korong Krélestwa Czeskiego.
Wspolezesnie, wplywy czeskie sq nadal
widoczne, przejawiajqg si¢ m. in. w podobnych
zwyczajach ludowych, potrawach kulinarnych,

ezy znacznych nalecialosciach jezykowych w
gwarze cieszyriskiej.

Poczqgtkowo bardzo cheialam studiowad historie
na Uniwersytecie §lqskim w Katowicach,
jednakze na skutek probleméw zdrowotnych
zdecydowalam sie rozpoczqé studia slawistyczne
specjalizacja: jezyk czeski na Akademii
Techniczno — Humanistycznej.

W trakcie studiow licencjackich sukcesywnie
narastalo moje zainteresowanie jezykiem i
paristwem czeskim. Nawet nie przypuszezalam
jak bardzo weiggnie mnie literatura tego kraju,
a zwlaszeza twdrezosé najwybitniejszeqo pisarza
okresu miedzywojennego Karela Capka.

Po przeczytaniu fragmentow felietondw
podrézniczych pisarza w podreczniku do nauki j.
czeskiego, postanowilam pospiesznie przeczytad
calq ksigzke. Zachwycilam sie ciekawym stylem
autora, jego ,bezposrednim” kontaktem z
czytelnikiem, sposobem w jaki przedstawial
poszczegdlne kraje europejskie po ktorych
podrézowal, a takze owym niezwyklym
polgezeniem erudycji i humoru. Jego
tworezosé zafaseynowala mnie do tego stopnia,
Ze postanowilam mojq prace licencjackq
poswiecié pordwnaniu i analizie czeskiego
oryginalu Cestopisné fejetony z polskim
przekladem Listy z podrézy.

Kontynuacjg moich zainteresowa# literatem i
jego twdrezoseiq bylo napisanie pracy
magisterskiej, ktorej tematem byla analiza
stylistyki jezykowej pisarza w publicystyce
beletrystycznej.



W trakeie pisania pracy dyplomowej,
nawiqzalam kontakt z wykladoweq akademickim
dr Hasanem Zahiroviéem prawdziwym
pasjonatem zycia i twérezosei RKarela Capka, od
ktérego otrzymalam materialy naukowe
dotyczqce autora.. Dzigki niemu, zostalam takze
czlonkinig Towarzystwa Braci Capkéw
(Spolecnost Bratrt Capkii) z siedzibg w Pradze.

W zeszlym roku, mialam przyjemnosé
uczestniczyé w Praskim Muzeum Narodowym w
corocznym posiedzeniu Towarzystwa, na ktérym
poproszono mnie o zabranie glosu w

kwestii mojego zainteresowania X. Capkiem. W
czasie spotkania, zawarlam znajomosé z
wieloma ludZmi nauki i kultury, miedzy

innymi z paniq historyk mgr Olgg Rohelovq,
ktéra odwiedzila mnie w moim rodzinnym
miescie Skoczowie. Wspdlnie uczestniczylysmy w
spotkaniu historycznym na zamku w Cieszynie.
Ponownie pani historyk z kolegq z Towarzystwa
$BC, wzieli udzial w mojej prelekeji dot. Capka w
kawiarni artystycznej ,Avion” w Czeskim
Cieszynie.

Kolejne wydarzenia zwigzane z pisarzem
zawiodly mnie do karkonoskiego miasteczka
Hronova, w ktérym znajduje si¢ mlyn babei i
dziadka, gdzie Capek wraz z rodzeristwem
spedzali szezesliwe dzieciristwo.

Natomiast kilka kilometréw dalej w wiosce Malé
Svatoriovice (miejsce urodzenia literata)
zwiedzilam bardzo atrakcyjne muzeum
poswiecone Karelowi i Josefowi Capkom. Mialam
okazje poznad kolejne osoby, ktére nieustannie
popularyzujq autora.

Pod koniec wrzesnia 2079 roku, zostalam
zaproszona do dawnej posiadlosei wiejskiej
Karela Capka, zwanej Strz, znajdujqeej sie pod
Pragq, gdzie mial miejsce festiwal ,Svdtek
barevného listi/ Swieto kolorowych lisei”.
Impreza odbywala si¢ w ogrodzie, gdzie
rzeczywiseie w owym jesiennym, slonecznym
dniu, barwom nie bylo korca.

Uezestniczylam w zwiedzaniu muzeum i prelekceji
poswieconej relacjom rodzinnym literata.
Zajmujgce rozmowy oraz wystepy artystyczne
trwaly do péznych godzin wieczornych.
Jak to zwykle bywa w ciekawych chwilach, czas
bardzo szybko biegnie i niestety nie udalo mi sie
wszystkiego zobaczyé ani dowiedzied.
Ucieszylam sig jednak, ze jezyk czeski nie
sprawial mi juz trudnosei i moglam swobodnie
prowadzié szeroko rozumiane dyskusje, nawet
pochwalono mnie za tak dobrg znajomosé jezyka
.. Wigeej mozna przeczytad w Glos Cieszyriski,
27/11/2020 - nr 47, str 20.
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Fot. Pani dus-l-yna Koaowska - BON
MARTA KOLODZIEJCZYK

Relusja 5 podnizy studyjegy
Ueirversistel Geboeskes - BON

BON UG usytuowany jest przy ul. Bazyriskiego na nowoczesnym, przystosowanym dla 0séb z
niepelnosprawnosciami i okolonym zielenig kampusie Oliwa.

Paniq Justyne Rogowskq-kierowniczke Biura ds. oséb z Niepelnosprawnosciami zastalam w trakeie rozmowy
przez telefon w Jej kameralnym biurze; ustalala ostatnie szezeqdly rejsu z udzialem studentéw z
niepelnosprawnosciami w ramach sekeji zeglarskiej BON UG , ktora zaprasza studentéw i doktorantéw z
niepelnosprawnosciami zainteresowanych tematykq zeqglarskq i marynistyczng do udzialu w jej zajeciach;
przy takim wspareiu studenci z pewnosciq zlapiq przyslowiowy wiatr w zagle ...

Wspdlng plaszezyzng naszych rozwazar byla analiza potencjalnych zadari uczelni wyzszej w nawiqzaniu do
projektu ,Uezelnia dostepna”.

Jak podkreslila Pani Justyna na Uniwersytecie Gdariskim, gdzie studiuje aktualnie okolo 23 tysigce
studentow, w tym okolo 500 z réznymi rodzajami niepelnosprawnoseci; narzqdu ruchu, sluchu, wzroku oraz
zaburzeniami natury poznawczej skoncentrowano si¢ na szkoleniach pracownikéw administracyjnych i
naukowych, jak réwniez wypracowaniu, bgdz scalenie istniejgeych juz przepisow. W ramach form wsparcia
przewiduje sie: adaptacje materialéw dydaktycznych na potrzeby studentéw z dysfunkejq wzroku,
wypozyczanie sprzetu i oprogramowania specjalistyczneqo; m.in.: udostepnianie wézkéw elektrycznych dla
studentow z dysfunkejq narzqdu ruchu w obrebie UG, wyposazenie w system FM wspomagajqey slyszenie,
szkolenia w zakresie obslugi sprzetu i oprogramowania specjalistycznego, wsparcie psychologiczne oraz
usluge asystenta.

Warto w tym kontekscie odnotowad, ze powyzszy katalog form wsparcia nawiqzuje do rozwigzar

przewidzianych w projekcie ,,Akademia dostepna”; m.in. zakup drukarki brajlowskiej, ktéra umozliwilaby
dostosowywanie materialéw dydaktycznych do potrzeb 0séb z dysfunkeja wzroku ....



Projekt przy wsparciu merytorycznym 80N byl
przygotowywany przez dzial obslugi wnioskéw UE na
Uniwersytecie Gdariskim. W nawiqzaniu, z rozméw na
innych uczelniach, w tym na Uniwersytecie Warmirisko-
Mazurskim w Olsztynie, wynika iz proces konsultacji
zalozert projektowych przebiegal podobnie jak na Akademii
Techniczno - Humanistycznej w Bielsku-8ialej, natomiast
strone techniczng obslugi wniosku o dofinansowanie
przejmowaly, z uwagi na swoje doswiadezenie w
przygotowywaniu tego rodzaju dokumentacji, dzialy
organizacyjne uczelni obslugujgee unijne wnioski. Warto
byloby wecielié w zycie tego rodzaju praktyke na bielskiej

uczelni.

Na gdariskiej staréwee spotkalam sobowtéra mopsa Maksa.
Fotografia ponizej.

BrailleSense

Fot. notatnik breilowski z k+ér‘ego kor‘zye‘-Jra

"Podroinik, kbry nic polragi obserwowac,

Jestiak plak pozbawiony skrzydel”
~* Moslh Ednlin Saadt

Pani Jus-l-yr\a



Udalam sie do kawiarni ciekawa-wyjgtkowego miejsca na kulinarnej mapie Gdariska, funkcjonowanie
ktdrego zainaugurowala ] sierpnia 2079 r. ceremonialnym przecigciem wstegi Pani prezydent Aleksandra

Dulkiewicz. Tak sie sklada, ze po drodze spotkalam Paniq prezydent, ktéra poswiecila mi chwile swojego
cennego czasu ...

Fot. Spo-HLarne z Paniq prezydent Aleksandrag Dulkiewicz
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Rawiarnia zawiaduje Ciekawa Spdldzielnia Socjalna. Baristami sq cztery osoby z niepelnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktiére zdobywaly wiedze na profesjonalnych
szkoleniach baristycznych. W CieXRawej przy Swietojariskiej 68 w Cdarisku napijemy sie kawy z ziarna
dostarczaneqo przez rodzinng palarnie Coffee Time z Gdyni i zjemy domowe ciasta. Espresso kosztuje 6 zl,

cappuccino 10 zl, a latte - 12 zI. Za dzbanek herbaty z etykietq fair trade zaplacimy 72 zl, a za kawalek
ciasta od 8 z[ do 72 zI.



Rawiarnia czynna jest od poniedzialku do pigthku w godz. 9-19 oraz w weekendy w godz. 10-20.

CieKawa to kolejny taki pomysl w Trojmiescie. Kilka lat temu we Wrzeszezu ruszyl pub Browar Spdldzielezy,
prowadzony przez Spdldzielnie Socjalng Dalba w Pucku. Jest ona wlascicielem pierwszego w Polsce i
széstego na Swiecie browaru, ktéreqo wigkszosé pracownikéw stanowiq osoby niepelnosprawnoseiami.
Podobnie jak w bistro w podziemiach gdariskiego magistratu prowadzonym przez tq samq spdldzielnie

é(m’w%}%% Wovyminseo - Magusplet

Gdy tydzier pozniej udalam sie do tozsameqgo biura na Uniwersytecie Warmirisko-Mazurskim w Olsztynie,
kierownik Biura- Pana Andrzeja Priszyriski wraz z Paniq Dorotq Filip czynili ostatnie przygotowania do
wrzesniowego integracyjnego splywu kajakowego. Przeglgdajge wydawnictwo albumowe dokumentujgee to
wydarzenie, nawigzalam do dorocznych Regat o puchar Rektora ATH organizowanych przez, dzialajgeym
przy Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej, Akademicki Rlub Zeglarski ,Raksa”. Moze w
przyszlosei uczelniane kluby zeglarskie polgezq sily i udadzq sie we wspélny rejs ...?

Fot. spotkanie z kierownikiem BON - Panem Andrzejem
Prészyhekim oraz z Pahiq Dorotq Filip
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Pierwszy sptyw Rajakowy studentc
z niepetnosprawnoscia, Uniwersytety
Warminsko-Mazurskiedo w Olsztynie
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BON miesci sie w nowoczesnym budynku Biblioteki Uniwersyteckiej, jego usytuowanie koresponduje z
umiejscowionym w poblizu biblioteki Biurem Wsparcia Studentdw ATH. Obsluguje w przyblizeniu 500
studentéw z niepelnosprawnosciami, ktérym oferuje sie pomoc materialng, dedykowane lektoraty jezykowe
dostosowane do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami wzroku, sluchu. Biblioteka uniwersytecka
dysponuje szerokq gamq urzqdzer wspomagajgeych prace; komputery z programami udzwigkawiajgeymi i
powiekszajqeymi, drukarka brajlowska, skanery, powiekszalniki, video tlumacz polskiego jezyka migowego).
Dbalosé o czytelnikéw z niepelnosprawnosciami wykazuje biblioteka ATH: w czytelni ogdlnej znajduje sie
stanowisko dla 0séb niepelnosprawnych, wyposazone w 23-calowy monitor, umozliwiajgey latwe
powiekszenie tekstu, klawiature przystosowanq dla 0séb niewidomych i slabowidzqeych (kontrastowe
kolory, duze litery oraz znaki brajlowskie),sluchawki. Zainstalowano réwniez oprogramowanie J/VONA Text-
to-Speech.



W odniesieniu do korzystania ze zbioréw biblioteka dysponuje katalogiem on-line Prolib zawiera opisy
bibliograficzne wszystkich dostepnych w bibliotece zbioréw. Ksiqzki dostepne w Wypozyczalni mozna
zamawiad zdalnie. W sieci uczelnianej, ze strony Biblioteki czytelnicy majqg dostep do pelnotekstowych baz
danych polsko- i obeojezycznych. Do baz na platformie E8SCO mozna logowaé sie spoza sieci uczelnianej.

Wszelkie ulatwienia i bariery architektoniczne wskazuje ,mapa-Przewodnik po UWM” — w nawiqzaniu w
projekcie ,,Akademia dostepna” przewidziano przygotowanie aplikacji kompatybilnej z réznego typu
urzqdzeniami mobilnymi, ktora ulatwialaby studentom z niepelnosprawnosciami poruszanie sie po calym
terenie kampusu zaréwno na zewnqtrz jak i wewngtrz budynkéw. Kampus Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego polozony jest nad malowniczym j. Kortowskim (zdjecia: labgdek, promenada).

Na terenie Olsztyna znajduje sie az trzynaseie réznych jezior. Haslo promocyjne uczelni: studia w dobrym
klimacie komponuje sie, zardwno krajobrazowo, jak réwniez slowotwdrezo, ze zrealizowanym na ATH
projektem ,Studiuj w gérach” ukierunkowanego na doskonalenie procesu ksztalecenia oraz polepszeniu
Jjakosei zarzqdzania Uezelniq poprzez m.in. urozmaicenie oferty edukacyjnej, zwigkszenie kompetencji
dydaktycznych oraz kadry zarzqdzajqceej i administracyjnej, bezpieczeristwa systeméw wewnetrznych i
zewnetrznych zwiqzanych z zarzqdzaniem uczelniq.

Pierwsze wzmianki o Olsztynie datowane sq na rok 1334, kiedy za sprawq dwezesnego wdjta
warmiriskiego zalozono drewniano-ziemnq straznice majgea chronié przez najazdami Litwinéw. Byé moze
juz wtedy nadano jej nazwe Allenstein (dosl. ,kamier nad Lynqg”, a w tym znaczeniu prawdopodobnie:
»gréd nad £ynq”), pochodzqeq od staropruskiego slowa alna, ktdre oznaczalo samice jelenia. Pézniejsza
nazwa — Holstin — za sprawq polskich osadnikéw przeksztaleilasie w Olsztyn. Wspomniana lania dala
natomiast poczqtek nazwie rzeki przeplywajqcej przez miasto — Lyny.



Tradycja nakazuje, by na Stare Miasto wejsé przez Wysokq
Brame — jedynq ocalalg sposréd trzech katedralng sw.
Jakuba-patrona miasta. W nawiqzaniu przez miasto
przebiega szlak pielgrzymkowy sw. Jakuba wiodgey do
katedry Santiago de Compostela.

W centrum olsztyriskiej stardwki znajduje sie Stary Ratusz -
najstarsza, pochodzgea z poczqtku XV) wieku, siedziba
wladz miejskich i sqdowniczych miasta. Obecnie w budynku
tym miesci sie biblioteka. Koniecznie trzeba tez zajrzeé do
Zamku Kapituly Warminskiej, zwlaszcza ze jego najbardziej
znanym mieszkaricem byl Mikolaj Kopernik, pelnigey
funkcje jego administratora w latach 7576-7152].
Przebywajge w Olsztynie, prowadzil obserwacje ruchu
planet. Wykonal réwniez tablice astronomiczng, dzigki
ktdrej — jako pierwszy — ustalil date wiosennej i jesiennej
réwnonocy. To w Olsztynie Kopernik stworzyl rewolucyjne
dzielo ,,De revolutionibus orbium coelestium” (,,0 obrotach
sfer niebieskich”). Stqd warto tez znaleZé czas na wizyte w
olsztyriskim planetarium, ktore otwarto w 71973 roku, w
pieésetnq rocznice urodzin wielkiego astronoma.

Fot Przewodnik po Olsztynie w afabecie Bradilea.
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Niniejszy przewodnik
promuje najwieksze -atrakcje
kulturalne Starego Miasta
w Olsztynie. Publikacja po-
wstata z mysla o osobach sta-
bowidzacych oraz niewidomych.
Zastosowano tu druk powiek-
szony oraz druk w brajlu
(tzw. druk transparentny),
co .sprawi, ze publikacja ta
bedzie uniwersalna i uzytecz-
na.dla szerszego grona
odbiorcow, Dzieki-nowocze-
snej -technologii - wydruku
brajicwskiego zostata tez
wzbogacona o tyflografiki,
ktore poprzez dotyk pozwoia
“zobaczy<" opisywane atrakcje
kulturaine.

-~ Oisztyn lokowano w 1353
roku: wtasnie w granicach dzi-
siejszego Starego Miasta,
ktére-w 1945 roku prawie do
- szczetu spalili zotnierze

Fot. V\lysoka Broma w Olsztynie

- .
- AEEER.




Skladam serdeczn .
zaangazowany

do
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